
FAKTA ARK: Funksjonshemmede og arbeid.    

45 prosent er sysselsatte av funksjonshemmede  
Andelen sysselsatte blant funksjonshemmede var 45,3 prosent i 2. kvartal 2008. Dette er 
på samme nivå som tidligere året før. Hele befolkningen mellom 16 og 66 år var 77,3 
prosent sysselsatt, en økning på over ett prosentpoeng fra året før. For menn med 
funksjonshemning var 47,9 prosent sysselsatt sammenlignet med 43,2 prosent av 
kvinnene. I hele befolkningen var andelene henholdsvis 80,2 og 74,4 prosent. Gruppen 
funksjonshemmede i arbeid utgjorde til sammen 251 000 i 2. kvartal.  

92 000 personer ønsker arbeid (30 %) 
Av de 304 000 ikke-sysselsatte funksjonshemmede var det 92 000, eller 30 prosent, 
som oppga at de ønsket arbeid. 16 000 av dem ble klassifisert som arbeidsledig (aktiv 
søking og tilgjengelighet for arbeidsmarkedet). Sammenlignet med tidligere år innebærer 
dette at flere funksjonshemmede ønsker et inntektsgivende arbeid (21 % i 2007).  

Minst forskjeller blant de yngste 
Forskjellen i andel sysselsatte mellom funksjonshemmede og befolkningen totalt er klart 
mindre blant de yngste enn blant de eldre. I alderen 15-24 år er differansen 11 
prosentpoeng, mens den ligger på nær 35 prosentpoeng i aldersgruppene over dette. 
Blant de eldste mellom 60 og 66 år er imidlertid differansen redusert til 25 prosentpoeng.   

Nesten halvparten på deltid 
47 prosent av de sysselsatte funksjonshemmede var deltidsarbeidende i 2. kvartal 2008, 
sammenlignet med 26 prosent av de sysselsatte i alt.   

For 67 % er arbeidsvalget begrenset 
Av de funksjonshemmede som var i arbeid, oppga 67 prosent at funksjonshemningen 
begrenser hva slags type arbeidsoppgaver de kan utføre, tatt i betraktning de 
hjelpemidler de eventuelt har til rådighet. 58 prosent oppga at funksjonshemningen 
begrenser hvor mye de kan arbeide, det vil si den daglige eller ukentlige arbeidstiden.   

Behov for mer tilrettelegging av arbeidet 
55 prosent av de ansatte får arbeidssituasjonen tilpasset funksjonshemningen. Av de 
som ikke hadde fått arbeidssituasjonen tilpasset funksjonshemningen, framholdt 24 
prosent at det er behov for slik tilpasning. Av dem som allerede hadde fått noe 
tilrettelegging, var det 19 prosent som hadde behov for mer. (samme som 2007)  

SSB: AKU, Tilleggsundersøkelse om funksjonshemmede, 2. kvartal 2008 
http://www.ssb.no/emner/06/01/rapp_funksjonshemmede/rapp_200910/rapp_200910.pdf

  

Funksjonshemninger gjør det vanskeligere å få jobb  
Kun 37 % av arbeidsgiverne som ser det som meget eller ganske sannsynlig å innkalle 
til intervju en meget godt kvalifisert 35-årig rullestolbruker, hvis søkeren ikke er 
rullestolbruker ser arbeidsgiverne er resultatet 93 %. 76 % av bedriftene har ikke ansatte 
med funksjonshemming.  
MMI 2006: Telefonundersøkelse om betydning av nedsatt funksjonsevne ved 
ansettelser i arbeidslivet 

http://www.ssb.no/emner/06/01/rapp_funksjonshemmede/rapp_200910/rapp_200910.pdf


NAV er skeptisk 
Skepsis, kunnskapsmangel og anbefaling om uføretrygd er blant stikkordene de unge 
funksjonshemmede selv formilder fra møter med NAV Arbeid. 
Kilde: Nordlandsforskning 2006: Cecilie Høj Anvik: «Mellom drøm og virkelighet? 
Unge funksjonshemmede i overganger mellom utdanning og arbeidsliv» (fulgt 20 
unge hørsels-,syns- og/eller bevegelseshemmede i perioder fra 2 til 4 år) 
Erfaring med NAV var et av de hardeste erfaringer de 24 unge uføretrygdede forteller 
om i avgangen fra arbeidslivet. Kilde: De Facto (2008) Curriculum vitae: Ung og ufør.  

Rask tilgang til tekniske hjelpemidler gjør det mer interessant å 
ansette personer med nedsatt funksjonsevne 

I statlige virksomheter oppgir 76 % at det er mer interessant eller litt mer interessant å 
ansette personer som har nedsatt funksjonsevne der som det er rask tilgang til tekniske 
hjelpemidler. Den samme andel oppgis når det gjelder økonomisk støtte til tilrettelegging 
på arbeidsplassen. Kilde: AFI-notat 7/2007 Oppfølgingsundersøkelse om ansettelse 
av funksjonshemmede i staten.  

Funksjonsassistanse bidrar til sysselsetting 
Kost-nytte-analyse viser at det er økonomisk lønnsomt både for stat og kommune at 
funksjonsassistentordningen tas i bruk(2000). Funksjonsassistentordningen bidrar til at 
personer med sterke funksjonsnedsettelser kommer i, og blir værende i jobb (2008). Det 
har vært en prøveordning siden 1997. I 2009 er ordningen fortsatt definert som en 
prøveordning. I september 2008 var det 144 personer som hadde funksjonsassistent.  
AFI (2000 Helle/Widding): Funksjonsassistent  brukerstyrt bistand til sterkt 
bevegelseshemmede arbeidstakere   
Econ: Rapport 2008-039: Evaluering av ordningen med funksjonsassistanse i 
arbeid     
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